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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ

ГБОУ СПО  «Вознесенский агротехнический техникум»

	Наименование программы
	Программа развития Государственного бюджетного образовательного  учреждения среднего профессионального образования «Вознесенский агротехнический техникум» на 2011 – 2015 годы



	Основание для разработки программы
	-  Закон РФ «Об образовании»;
-  Концепция модернизации Российского образования;

- Типовое положение  об учреждении начального профессионального образования;

- Типовое положение об учреждении среднего профессионального образования;

- Нормативные акты министерства образования Нижегородской области;

- Устав ГБОУ СПО «Вознесенский агротехнический техникум» (в новой редакции)

	Разработчик  программы:


	ГБОУ СПО  «Вознесенский агротехнический техникум»


	Цели программы:


	- Создание условий для повышения качества образования при подготовке специалистов с учетом спроса  и предложения на рынке труда и подготовки кадров с восприятием ситуации современных условий жизни, пониманием необходимости совершенствования профессионализма, освоения дополнительных профессий, расширяющих возможности трудоустройства и социального ориентирования.
- Создание условий для построения  перспективы образовательной и производственно-хозяйственной деятельности, выявления источников и  резервов продуктивного функционирования техникума
- Развитие  единой образовательной информационной среды, обеспечивающей поэтапный переход к новому уровню образования на основе информационных технологий.



	Задачи программы 
	- Гарантированное обеспечение требований Государственных образовательных стандартов к уровню профессиональной подготовки.

- Развитие профессиональных образовательных услуг, дифференциро​ванных по уровню, содержанию, формам подготовки, востребованных у раз​личных слоев населения.

-  Информатизация учебного процесса.
- Реа​лизация комплексного подхода к обучению и воспитанию через обновление содержания образования на всех ступенях обучения, внедрение современных образовательных технологий.

- Внедрение механизмов, обеспечивающих дополнительное самофи​нансирование за счет развития самостоятельности в хозяйственной и пред​принимательской деятельности техникума.

- Развитие профессиональной компетенции инженерно-педагогических работников, управленческого персонала техникума.

- Модернизация материально-технической базы техникума в соответст​вии с современными требованиями к уровню и качеству подготовки. 

	Перечень основных 

программных

мероприятий


	- Формирование банка нормативно-правовой документации.

-      Финансово-экономическое обеспечение программы.

-       Развитие кадрового потенциала.

-       Обновление содержания  образования.

- Повышение уровня образованности и профессионализма  обучаемых.

-  Обновление материально-технической базы техникума.

- Развертывание дополнительных образовательных услуг.

- Расширение взаимодействия техникума с работодателями.
-      Информатизация техникума.

-      Совершенствование воспитательного процесса.



	Сроки реализации программы
	2011-2015 годы

	Источники финансирования
	- Средства областного бюджета.
- Внебюджетная деятельность.

	Ожидаемые конечные результаты программы 
	- Конкурентоспособность техникума.
- Повышение качества образования в соответствии с потребностями рынка труда и социальной обстановки.
- Успешность обучающихся и выпускников в построении профессиональных и жизненных маршрутов.

- Укрепление и развитие материально-технической базы техникума.

- Обновление содержания образования и технологий образования.

- Внедрение новых педагогических и информационных технологий для различных сфер деятельности техникума.

- Формирование информационной культуры всех участников информационного пространства.



	Система организации контроля за исполнением программы
	- Управление реализацией программы осуществляет образовательное учреждение;

- Контроль за ходом исполнения программы осуществляет Совет техникума.



2.   СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

Динамично развивающиеся рыночные условия в стране обуславливают необходимость переосмысливания теоретических подходов, решений, связанных с профессиональной подготовкой молодежи, повышение ее творческого потенциала, конкурентоспособности выпускников. Решение этой глобальной задачи определяется реализаций широкого комплекса мер по совершенствованию системы среднего и начального профессионального образования.  Отсюда следует, что развитие  профессионального образования должно идти в новом, инновационном режиме с учетом традиций, новых тенденций, норм и перспектив в сфере труда и видения модели современного  специалиста.   Проблему «выживания», с которой столкнулись сегодня многие профессиональные образовательные учреждения, невозможно решить без осмысления тех событий, которые  происходят сегодня, без решения задач стратегического характера.
В соответствии с особенностями современного этапа, перспективами развития экономики и социальной сферы значительно возросла роль системы начального  и среднего профессионального образования, наблюдается увеличение потребности в специалистах среднего звена и квалифицированных рабочих кадрах, изменение их роли, места и функций, повышение требований к компетентности, технической культуре и качеству труда.

Становление конкурентной среды российской экономики, новые наукоемкие технологии требуют не только резкого повышения качества подготовки рабочих и технических кадров, но и приведения профессиональных образовательных учреждений в соответствие с запросами общества и современного рынка труда.

Ведущая роль в развитии отрасли экономики и социальной сферы принадлежит наукоемким и информационным технологиям, применение которых сопровождается увеличением количества рабочих мест, требующих специалистов со средним профессиональным образованием.
Происходит значительное расширение таких функций специалистов среднего звена, как обеспечение административно-технической поддержки процессов управления, непосредственного управления сложными техническими, технологическими и информационными системами.

Сегодня идет поиск как стратегических путей развития профессиональных образовательных систем, адекватных потребностям спроса на услуги профессиональной школы в условиях развивающегося рынка труда, так и педагогических путей повышения уровня образованности, сформированности  нравственно - культурных ценностей личностного развития и квалификации выпускников. Задача сегодняшнего образования - противостоять деградации обществен​ной жизни, пробудить у молодежи чувство взаимопонимания, дове​рия, сотрудничества. Необходимо, чтобы молодое поколение мыс​лило самостоятельно и критично, умело творчески использовать полученные знания, решать моральные проблемы межличностного и социального общения.

Техникум реализуют две  основные функции:

первая — функция социальной защиты. В современных условиях система начального  и среднего профессионального образования осуществляет социальную защиту молодых граждан, обеспечивая получение ими доступного и бесплатного профессионального образования, что позволяет обеспечить подрастающему поколению достойное вхождение во взрослую жизнь. 

Вторая функция — экономическая, а именно: планомерное воспроизводство специалистов, квалифицированных трудовых ресурсов соответствующего уровня для предприятий и организаций Шатковского и других близлежащих районов. 

Программа развития направлена на:
- удовлетворение потребностей личности в профессиональном становлении, культурном и нравственном развитии посредством получения начального и среднего профессионального образования;
- удовлетворение потребностей общества в специалистах и квалифицированных рабочих  с начальным и средним  профессиональным образованием;
- формирование у лиц, обучающихся в образовательном учреждении, гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности.

Основной смысл разработки программы развития состоит в оцен​ке потенциала техникума, выявлении возможностей роста этого потенциала и определении его использования.

Изменилась конъюнктура на рынке труда: с открытием предприятий с небольшим количеством посадочных мест и малым объемом товарооборота потребовались универсальные специалисты, которые могут, при необходимости, выполнять несколько профессиональных функций. Наибольшим спросом сегодня и в перспективе пользуются высококвалифицированные, грамотные и ответственные работники.


Техникум должен:

- обеспечить функционирование образовательной системы, способствующей достижению высокого уровня качества подготовки специалистов;

-    определить перспективу своей образовательной и производственно-хозяйственной деятельности;

- выявить источники и скрытые резервы продуктивного функционирования;

-   определить свое место в социально-экономической инфраструктуре района.

Программа разработана для определения целей преобразовательной деятельности, реализация которых  позволит поддерживать  образовательный процесс в техникуме в состоянии развития, кроме того, в условиях современной экономической нестабильности она  позволит коллективу техникума ориентироваться в потоке действительности.

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
ГБОУ СПО «ВОЗНЕСЕНСКИЙ АГРОТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»
           Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Вознесенский агротехнический техникум", именуемое в дальнейшем "Техникум", является бюджетным образовательным учреждением.

Техникум реализует следующие виды образовательных программ:
· с получением среднего профессионального образования по специальностям:

190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
260807 Технология продукции общественного питания
080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

100114 Организация обслуживания в общественном питании

270802 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

· с получением начального профессионального образования по профессиям:

    электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообрудования в сельскохозяйственном производстве;
    повар, кондитер;

    сварщик (электросварочные и газосварочные работы);

    мастер отделочных строительных работ;

    станочник (металлообработка);

    управляющий сельской усадьбой.

Кроме того в техникуме ведётся профессиональная подготовка незанятого населения по профессиям:

-     электрогазосварщик;
-     водитель автомобиля категорий «В», «С», «А»;
-     тракторист;
-     электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
-     повар;
-     продавец продовольственных товаров;
-     слесарь по ремонту автомобилей;
-     каменщик;
-     маляр;
-     швея (для предприятий бытового обслуживания);
-     штукатур;

-     станочник широкого профиля;

-     официант;

-     художник росписи по дереву.
Дополнительное образование:

- пользователь ПМ;

- предприниматель и малый бизнес;

- 1-С Бухгалтерия.

Контингент обучающихся  на 01 октября 2010 года составлял 252 человека, из   них  обучаются  по   программам СПО  – 105 чел,   по программам НПО – 147 чел. 


Штат работников в среднем насчитывает 70 человека, в том числе 13 преподавателей, 9 мастеров производственного обучения. 
4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ТЕХНИКУМА

4.1. СТРУКТУРА    ПОДГОТОВКИ

Вознесенский район по основным направлениям хозяйственно- экономической деятельности является агропромышленным. 

Структура подготовки кадров с начальным профессиональным образованием  за последние 3 года выглядит следующим образом:

Таблица 1

	Наименование

профессий
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	
	прием
	выпуск
	прием
	выпуск
	прием
	выпуск

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-оборудования в сельскохо-зяйственном производстве
	
	
	
	
	26
	22

	Повар, кондитер
	
	16
	26
	
	
	

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	25
	21
	
	
	
	

	Станочник (металлообработка)
	
	3
	26
	25
	
	

	Маляр, штукатур
	34
	45
	25
	
	25
	25

	ИТОГО
	59
	85
	77
	25
	51
	47


Выводы:

1. Практически по всем профессиям прием производится один раз в три года.
Структура подготовки специалистов со средним  профессиональным образованием  за последние 3 года выглядит следующим образом:
Таблица 2

	Наименование

специальности
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	
	прием
	выпуск
	прием
	выпуск
	прием
	выпуск

	Технология продукции общественного питания
	
	
	
	17
	
	

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	32
	
	29
	25
	25
	24

	Механизация сельского хозяйства (на базе 9 кл.)
	
	18
	
	18
	
	

	ИТОГО
	32
	18
	29
	60
	25
	24



Вывод:

 Анализ качества обучения показывает, что группы, принятые на базе основного общего образования, имеют  лучшие показатели по приему, по успеваемости, по сохранности контингента, чем  группы, обучающиеся на базе среднего полного общего образования. Таким образом, при планировании приема следует ориентироваться на девятиклассников, тем более, учитывая положение современного законодательства об отмене отсрочки от призыва в ряды ВС РФ для тех, кто имеет среднее (полное) общее образование. 

Вытекающие задачи:
1. В связи с демографической ситуацией, которая по прогнозам продолжает оставаться критической вплоть до 2016 года, возникает необходимость расширения и обновления сферы образовательных услуг, введения новых профессий и специальностей, пользующихся спросом на рынке труда и востребованных в своем регионе.
2. Усиление и активизация профориентационной работы, привлечение наибольшего количества выпускников 9 классов школ района к поступлению в техникум.
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные  за выполнение
	Источники финансиро-вания

	С целью повышения конкурентоспособности выпускников предоставить возможность получения второй профессии на старших курсах
	2011-2015г.г.
	Директор

Заместители директора 
	Собственные средства


4.2. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА

Для полноценного функционирования и обеспечения образовательного процесса техникум имеет 1 учебный корпус, 2 здания учебных мастерских, общежитие: имеется автомобильный и тракторный парк, автодром площадью 2 га.

Обучение проводится в 18 учебных кабинетах, 5 лабораториях и 7 учебно-производственных мастерских. Средний уровень оснащенности учебным оборудованием, средствами обучения составляет в учебных кабинетах – 85-90%, в учебно-производственных лабораториях и мастерских – 75-80%.

Для обеспечения обучающихся  и педагогических работников техникума функционирует библиотека, общий библиотечный фонд составляет более 20000 экземпляров.
Количество единиц компьютерной техники, используемой в учебном процессе, составляет 25 штук, вместе с тем используются периферийные устройства: сканер, мультимедийный проектор, принтер. Имеется локальная сеть в кабинете информатики на 12 компьютеров с выходом в сеть Интернет, в бухгалтерии, в кабинете секретарей. Образовательное учреждение имеет свой сайт. 
В образовательном процессе используются компьютерные обучающие программы: программный комплекс «Теоретический экзамен в ГИБДД», «1С: Предприятие 7.7 Бухгалтерия» (сетевая версия на 11 мест), установлено программное обеспечение «Справочно-правовая система Консультант Плюс».
Учебно-методическое обеспечение в необходимом объеме имеется по всем профессиям и специальностям. По каждой профессиональной образовательной программе разработаны комплекты учебно-методической документации в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. Обеспеченность обучающихся необходимой учебной литературой в основном соответствует требованиям.

Практикуется создание преподавателями электронных учебных пособий, лекционных курсов и рекомендаций. 
Вытекающие задачи:
1. Развитие учебно-материальной базы в соответствии с современными требованиями и уровнем развития технологий производства  и оборудования.

2. Оснащение техническими средствами обучения кабинетов ведущих специальных дисциплин.
3. Повышение качества обучения как результат совершенствования учебно-материальной базы.

4. Повышение уровня оснащенности учебного заведения компьютерной техникой, создание условий для перехода на использование электронных средств обучения, активного внедрения ИКТ. 

5. Планомерный переход на обучение в соответствии со стандартами третьего поколения.
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные  за выполнение
	Источники финансиро-вания

	Заменить электропроводку в здании мастерских 
	2012 г.
	Директор
Зам.директора по ХР
	Средства областного бюджета

	Оборудовать и укомплектовать необходимой компьютерной техникой второй компьютерный класс
	2013 г.
	Директор

Зам.директора по УПР


	Собственные средства

	Укомплектовать современными ТСО кабинет автомобилей 
	2013-2014г.г.
	Директор

Зам.директора по УПР


	Собственные средства

	Доукомплектовать учебно-производственную мастерскую строительных работ средствами механизации технологических процессов
	2014г.
	Директор

Зам.директора по УПР


	Собственные средства

	Дооборудовать лабораторию кулинарии недостающим инвентарем и оборудованием
	2013 г.
	Директор

Зам.директора по УПР


	Собственные средства

	Приобрести автомобиль  ВАЗ 21074
	2012 г.
	Директор

Зам.директора по УПР


	Собственные средства

	Произвести ремонт вытяжной вентиляции в сварочной мастерской
	2012 г.
	Директор

Зам.директора по ХР


	Собственные средства

	Заменить систему отопления в здании мастерских
	2013 г.
	Директор

Зам.директора по ХР

	Собственные средства

	Приобрести и установить 2 электроплиты в лабораторию поваров
	2013 г.
	Директор

Зам.директора по ХР


	Собственные средства

	Приобрести и установить в токарно-фрезерной мастерской следующие станки:

6Т12 – 2 шт;

6Т82 – 2 шт;

16Б16 – 2 шт
	2014 г.
	Директор

Зам.директора по ХР


	Собственные средства

	Приобрести и смонтировать в сварочной мастерской лабораторию по проверке сварочных швов
	2014 г.
	Директор

Зам.директора по ХР


	Собственные средства


4.3. ВНЕБЮДЖЕТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Активная внебюджетная деятельность в современных экономических условиях финансирования учебных заведений позволяет самостоятельно решать многие жизненно важные задачи, служащие повышению качества образовательного процесса. Это совершенствование учебно-материальной базы, привлечение  квалифицированных специалистов,  возможность стимулирования труда работников, что в конечном итоге  ведет к повышению качества обучения. Поэтому  развитие внебюджетной деятельности – одна из первостепенных задач учебного заведения.
Анализ результатов внебюджетной деятельности за последние три года  показывает, что в среднем за год доходы увеличиваются.

Выводы:

1. Внебюджетная деятельность – основной источник доходов, делающий возможным полноценное функционирование учебного заведения и поэтому требующий постоянного развития по всем направлениям.

2. Самым прибыльным направлением деятельности являются образовательные услуги и это направление необходимо постоянно развивать. 

Вытекающие задачи:

1. Всесторонне развивать внебюджетную деятельность, используя для этого все возможные средства.

2. Особый акцент сделать на расширение платных образовательных услуг.
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные  за выполнение
	Источники финансиро-вания

	Продолжить  взаимодействие с центром занятости населения  района с целью организации обучения незанятого населения по программам профессиональной подготовки, переподготовки
	2011-2015 г.г.
	Директор

Зам.директора по УПР


	Собственные средства


4.4. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Социальное партнерство с организациями – заказчиками кадров обеспечивает повышение уровня соответствия квалификации выпускника НиСПО потребностям сферы труда, способствует улучшению трудоустройства выпускников. Руководители и представители производства, как правило, возглавляют государственные аттестационные комиссии, участвуют в организации производственной практики обучающихся.


В современных экономических условиях одним из элементов организации деятельности учебного заведения становится проведение работы по изучению рынка труда, уточнение квалификационных требований конкретных работодателей. Деятельность техникума должна быть ориентирована на конечный результат – трудоустройство выпускников.


На сегодняшний день взаимодействие с работодателями  заключается в предоставлении последними мест для прохождения производственной практики обучающимися. 
Выводы:
1. Уровень организации социального партнерства на сегодняшний день достаточно низкий и односторонний.

2. Взаимодействие  налажено только на уровне организации производственной практики.
Вытекающие задачи:

1. Всесторонне разрабатывать механизм налаживания связей с потенциальными предприятиями-работодателями.

2. Разработать основные положения о формах взаимодействия субъектов социального партнерства.

3. Активнее привлекать представителей  предприятий-работодателей к оценке уровня подготовленности обучающихся.
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные  за выполнение
	Источники финансиро-вания

	Расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его субъектов
	Постоянно
	Директор

Зам.директора по УПР

Зав.отделением СПО

Старший мастер
	Собственные средства

	Заключение договоров о сотрудничестве между субъектами социального партнерства
	2011-2015 г.г.
	Директор

Зам.директора по УПР


	Собственные средства

	Реализация в практической работе рекомендаций Минобразования России по формированию механизма социального партнерства в части пересмотра специальностей и профильной структуры подготовки специалистов среднего звена.
	В течение всего периода
	Директор

Зам.директора по УПР


	Собственные средства

	Реализация рекомендаций Минобразования России по организации взаимодействия субъектов социального партнерства в оценке качества подготовки специалистов и учебно-программной документации, в комплексной оценке деятельности учебного заведения.
	В течение всего периода
	Директор

Зам.директора по УПР


	Собственные средства

	Организовывать повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения  через стажировки на рабочих местах на отраслевых предприятиях района
	Согласно графику повышения квалификации
	Директор

Зам.директора по УПР

Методист
	Собственные средства

	Ввести в практику обязательное присутствие представителей предприятий-работодателей на студенческих конференциях по итогам производственной практики, на государственной итоговой аттестации
	В течение всего периода
	Зам.директора по УПР


	Собственные средства

	Создание системы содействия трудоустройству выпускников техникума
	2011-2015г.г.
	Зам.директора по УПР


	Собственные средства

	Организация практического обучения обучающихся на реаль-ных рабочих местах в организациях и предприятиях различных форм собственности
	2011-2015г.г.
	Зам.директора по УПР


	Собственные средства


4.5. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ
          Современное образование предъявляет достаточно высокие требования к подготовке педагогических кадров учебного заведения. Только формирование и совершенствование кадрового потенциала позволят техникуму заниматься образовательной деятельностью в соответствии с современными условиями и реалиями жизни. От профессионального и педагогического уровня педагогических кадров также  зависит эффективная реализация всех направлений методической работы. 

Педагогический коллектив техникума насчитывает 34 человека, в том числе:  

- администрация - 6 чел., 

- методист - 1 чел.,

- преподаватели ООД - 7 чел., 

- преподаватели ОП и СД - 6 чел.,  

- мастера - 9 чел., 

- воспитатель – 3 чел., 

- соцпедагог - 1чел.;

- педагог-психолог – 1 чел.  
  Средний возраст членов коллектива – 48 лет.
          80% педагогических работников имеют высшее профессиональное  образование,  20% - среднее профессиональное образование. 5 педагогических работника имеют высшие квалификационные категории; 23 человека – первые квалификационные категории.

Неаттестованными являются преподаватели и мастера п/о,  имеющие  стаж педагогической работы 1 год.
        Аттестация руководящих и педагогических работников техникума на квалификационную категорию является одним из важных вопросов организации педагогической деятельности. 
Система повышения квалификации педагогических кадров техникума – это развитие и совершенствование педагогического мастерства педагогов, которое происходит через разнообразные формы методические работы при обязательной интеграции дифференцированных знаний педагогов  и формирования системы педагогических умений и навыков. 
Повышение профессиональной компетентности педагогических работников техникума осуществляется: 

а) на уровне  образовательного учреждения:

· прохождение квалификационных испытаний на заявленную категорию;

· участие в педагогических научно-практических конференциях и педчтениях, которые организуются и проводятся в техникуме ежегодно;

· участие в работе методических объединений («Школа педагогического мастерства», «Школа молодого педагога», методические семинары, предметно-цикловые комиссии); 

· взаимопосещение открытых уроков и внеклассных мероприятий, которые проводятся в соответствии с планами методической, воспитательной работы;

· через индивидуальные формы работы с педагогами (беседы по результатам проведения мероприятий, анализы посещенных уроков и т.д.).

           б) через прохождение курсов повышения квалификации:

· на кафедрах НИРО: курсовая подготовка тематического направления, изучение новых педагогических технологий, изучение специальных  технологических процессов и др.;

· стажировка мастеров производственного обучения на базе предприятий Вознесенского района;
· посещение других образовательных учреждений с целью обмена или изучения опыта работы;
· участие в работе областных предметных секций, семинаров и др.

            в) подготовка и участие в зональных, областных, внутритехникумовских  конкурсах и мероприятиях.

Выводы:

1. В целом качественный и количественный состав преподавателей соответствует требованиям по реализации профессиональных образовательных программ  техникума. Уровень педагогической и специальной подготовки педагогов позволяет обучать студентов и готовить специалистов по заявленным специальностям и профессиям  в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов НиСПО. 

          2. В техникуме организована систематическая методическая работа по повышению профессионального мастерства, которая осуществляется  через методические объединения, курсы повышения квалификации, разнообразные формы работы. 

         Уровень педагогов соответствует требованиям, которые необходимы для квалифицированного обеспечения образовательного процесса. 

Вытекающие задачи:

1. Развитие кадрового потенциала техникума в соответствии с современными требованиями к подготовке специалистов.
2. Организация непрерывного процесса повышения квалификации работников в соответствии с потребностями техникума и индивидуальными потребностями личности в развитии.
3. Формирование системы социально-экономической поддержки работников техникума.

4.6. ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ТЕХНИКУМА

Структура выполненного анализа базируется на идеях системно-оптимизационного подхода. Анализ состояния образовательной системы правомерно представить в виде анализа объективных условий его информатизации:

· направления образовательной деятельности учреждения в области ИКТ;

· кадровый потенциал;

· материальное обеспечение компьютерной техникой, периферийными устройствами и другими средствами ТСО;

· связь с внешними организациями.

В настоящее время существуют следующие направления образовательной деятельности учреждения в области ИКТ:

·   повышение производительности труда (составление тарификации, учёт выполнения учебных планов, составление расписания, создание дидактических и методических материалов, автоматизированные рабочие места);

·   поддержка теоретического обучения (обучающие программы, справочники, демонстрационные материалы, проведение тестированного опроса);

·   повышение творческой активности (подготовка презентаций).

Выводы:
1. В техникуме имеется удовлетворительная база компьютерной техники, периферийных устройств.

2. Педагогические кадры в основном владеют навыками работы на ПК на уровне пользователей программ Word и Excel с созданием электронных таблиц и диаграмм.
3. Недостаточно оборудованы компьютерной техникой учебные кабинеты. Мало используется в учебном процессе компьютерных обучающих программ.
4. Отсутствует единая локальная сеть образовательного учреждения.
5. Наличие одного компьютерного класса ограничивает возможности преподавателей и обучающихся в пользовании ПК, работе в сети Интернет, проведении уроков с использованием ИКТ.
Вытекающие задачи:

1. Укрепление и развитие материально-технической базы. 

2. Внедрение новых информационных технологий для различных служб и подразделений техникума.

3. Формирование информационной культуры всех участников информационного пространства.

4. Повышение уровня подготовки студентов в области современных информационных технологий.

	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные  за выполнение
	Источники финансиро-вания

	Провести собеседование с ИПР по вопросу информатизации образова-тельного процесса
	2011г.
	Директор

Зам.директора по УПР
	Собственные средства

	Оборудовать второй компьютерный класс на 12 рабочих мест, создать локальную сеть, выход в Интернет
	2012г.-2013г.
	Директор

Зам.директора по УПР
	Собственные средства

	Организовать работу по внедрению современных информационных технологий (в рамках плана методической работы)
	2011-2012 г.г.
	Методист
	Собственные средства

	Сформировать электронную библиотеку
	2011-2012 г.г.
	Методист

Библиотекарь
	Собственные средства

	Создать локальную сеть учреждения
	2014 г.
	Директор Зам.директора по УПР
	Собственные средства

	Разработать  занятия - презентации по дисциплинам
	2011-2015г.г.
	Методист, преподаватели
	Собственные средства


4.7. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Методическая работа в техникуме - это целостная система мер и мероприятий, основанных на достижениях науки и передового педагогического опыта, направленных на повышение профессионального мастерства, научно-методического уровня и творческого потенциала каждого преподавателя, мастера п/о и педагогического коллектива в целом.

Преподаватели и мастера п/о техникума сегодня призваны дать наиболее широкое, всестороннее образование, обеспечивающее устойчивые знания и возможность их постоянного расширения, высокую культуру мышления и поведения, патриотизм и гражданственность. 

Именно поэтому коллектив техникума счел необходимым выбрать такое направление развития методической работы техникума как становление «Мастерской педагогического роста»
Методическая работа при этом призвана выполнять, помимо традиционных (развитие педагогического творчества, развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций), новые (инновационные) функции:
маркетинговую – диагностика профессиональных потребностей преподавателей, мастеров п/о и образовательных потребностей страны, на этой основе - реклама и пропаганда образовательных возможностей техникума;

мотивационно-целевую – определение целей методической и научно-исследовательской деятельности на основе работы с педагогическими кадрами, мотивация коллектива на достижение новых целей;

адаптационного развития – совершенствование коммуникативной, организация профилактической функции в работе с обучающимися;

инновационного развития – организация исследовательской, внедренческой деятельности, моделирования и проектирования;

Качественно новый уровень методического сопровождения инновационных процессов достигается путем тесной интеграции в работе методической службы техникума как центра трансформации педагогических технологий с ее научными подразделениями (ПЦК) и тесным сотрудничеством с другими внутритехникумовскими службами (учебной, воспитательной, психологической, социальной и медицинской), а также с родителями обучающихся. 

Основные задачи по реализации концепции

Методическая служба техникума находится в постоянном развитии и является открытой, саморазвивающейся системой. В условиях среднего профессионального образования она способна решать разнообразные организационно-педагогические, научно-методические и научно-исследовательские задачи, и, в частности, задачи по модернизации МР.
Основные задачи по реализации концепции:

Создание и практическая апробация новой модели методической работы – «Мастерской педагогического роста», обеспечивающей развитие профессиональных компетенций преподавателя, мастера п/о повышение их мотивации к самосовершенствованию. 

· Организация, совершенствование, поддержка научно-методической, исследовательской, опытно-экспериментальной работы преподавателей и обучающихся. 

· Организация, корректировка, совершенствование самообразования преподавателей, их творческого роста, применения ими эффективных образовательных технологий. 

Основными принципами деятельности методической службы техникума являются:

целостность и аналитичность в оценке преподавателей, мастеров п/о обучающихся и их совместной деятельности; 

· личностно-ориентированный подход к преподавателю, мастеру п/о и обучающемуся; 

· ориентация на личностные интересы, потребности, способности обучающихся; 

· мотивация педагогических работников, мастеров п/о на продуктивную деятельность; 

· перманентное (непрерывное) отслеживание результатов труда преподавателя, мастера п/о их оценка и последующее повышение квалификации. 

Методическая работа, в конечном счете, призвана влиять на повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, роста уровня образованности, воспитанности и развития обучающихся.

Основные направления деятельности методической работы

В связи со стремлением к созданию «Мастерской педагогического роста» возрастает роль и ответственность преподавателя и мастера п/о не только за уровень образованности обучающихся, но и за рейтинг техникума в целом.

Сегодня нужен преподаватель с высоким уровнем нравственности, профессионализма, способный к самореализации, саморегуляции, самоопределению в любой педагогической ситуации. Нужен преподаватель новой формации, новой ментальности, нового педагогического мышления, очищенного от старых стереотипов, владеющий навыками самоанализа своей деятельности. 

Отсюда вытекают приоритетные направления деятельности методической работы в связи с переходом к «Мастерской педагогического роста»:

· Мировоззренческая подготовка преподавателя, осмысление им своей миссии в современном образовании;

· Частно-методическая подготовка – работа по изучению  и осмыслению содержания новых перспективных методик преподавания, технологий обучения;

· Дидактическая – совершенствование методической и аналитической культуры преподавателя, формирование современного дидактического мышления;

· Техническая – овладение информационно-коммуникационными технологиями и использование их в учебно-воспитательном процессе;

· Общекультурная подготовка – стремление к расширению кругозора, эрудиции, повышению культурного уровня.

Формы методической работы

Для реализации программы развития МР наиболее приемлемыми считаем следующие формы индивидуальной, групповой и коллективной работы 

Индивидуальные формы работы с преподавателем
· Самоанализ результатов деятельности;

· Самообразование;

· Консультации;

· Посещение уроков;

· Наставничество;

· Тренинг;

· Курсовая подготовка

Групповые формы работы:

· «Круглый стол»;

· Проблемные и творческие группы;

· Опытно-экспериментальные лаборатории;

· Дискуссии;

· Взаимопосещения уроков;

· Мастер-классы;

· Методические  оперативки и консультации;

· Предметные и межпредметные семинары

Коллективные формы работы

· Педагогический совет;

· Научно-методические семинары;

· Деловые  и организационно-деятельностные игры;

· Педагогические чтения;

· Постоянно действующие семинары;

· Фестиваль методических находок;

· День открытых дверей;

Управляющие механизмы реализации 

Программы развития МР

Для обеспечения основных направлений методической работы необходима действенная и эффективная структура методической службы, которая отражала бы всю сущность учебно-воспитательного процесса. При этом важно помнить, что методическая работа в образовательном учреждении начинается с преподавателя. Вопросы организации, координации методического обеспечения учебно-воспитательного процесса находятся в компетенции Методического Совета. 

Цепочка управления МР техникума выглядит следующим образом:

1 этап

· Сбор и обработка информации о состоянии методической работы в техникуме;

· Составление диагностической карты;

2 этап

· Формулировка общей цели МР техникума;

Целевые ориентации коллектива: хочу – могу – делаю – получаю

· Планирование МР

3этап - разработка целевой структуры управления МР
· составление технологической карты предстоящей деятельности, включающей этапы, исполнителей, сроки;

· подготовка годовой циклограммы, в которую включается контроль за выполнением поставленных целей и задач;

· разработка конкретных планов модернизации МР и совершенствования образовательного процесса;

· составление Положений, памяток, рекомендаций по оценке результатов деятельности преподавателей техникума;

4 этап- организация деятельности коллектива техникума по реализации целей и задач

5 этап – регулирование хода организации МР, корректировка результатов

6 этап 

· анализ результатов образовательного процесса;

· анализ эффективности методической работы в техникуме.
Критерии эффективности управленческих действий

· Включенность преподавателя, мастера п/о в активную профессионально-творческую, экспериментально-исследовательскую деятельность. 

· Заинтересованность в самопознании, творческом самоопределении и самосовершенствовании. 

· Овладение методологической культурой. 

· Продуктивность сотрудничества с коллегами, обучающимися и их родителями. 

· Рост активности и результативности в овладении приемами изучения и применения опыта эффективной инновационной деятельности. 

· Активность и заинтересованность в непрерывном самообразовании и повышении квалификации
Параметры, по которым оценивается эффективность методической работы (в положительной динамике их проявления):

•
рост удовлетворенности преподавателей, мастеров п/о собственной деятельностью;

•
положительный психолого-педагогический климат;

•
высокая заинтересованность преподавателей, мастеров п/о в творчестве и инновациях;

•
овладение современными методами обучения и воспитания;

•
грамотно организованный процесс обучения и воспитания;

•
положительная динамика в проявлении качества обучения и воспитания обучающихся;

•
высокий уровень профессиональной самодеятельности преподавателей и мастеров п/о;

•
своевременное оперативное распространение актуального педагогического  опыта;

•
постоянное внимание администрации к деятельности преподавателей, наличие системы стимулирования педагогической деятельности;

•
оптимально организованная эффективная система повышения квалификации педагогов.

Важнейший показатель оптимальной, эффективной методической службы в образовательном учреждении - организация такой методической работы, которая вытекает из запросов, интересов и реальных проблем данного педагогического коллектива, способствует его развитию и разрешению возникающих затруднений.

                      Условия реализации Программы развития МР

· Моделирование методического процесса как системы, способствующей саморазвитию личности преподавателей, мастеров п/о;

· Наличие сплоченного по общности цели коллектива обучающихся, преподавателей, мастеров п/о;

· Организация оптимальной системы самоуправления;

· Система эффективной научно-методической деятельности;

· Проведение в техникуме исследовательской, инновационной и экспериментальной работы;

· Наличие достаточной материально- технической базы и других ресурсов, необходимых для формирования оптимальной образовательной среды;

Эффективность МР

Система работы методической службы образовательного учреждения направлена на обеспечение эффективности управления образовательным процессом.

Эффективность – комплексная характеристика работы техникума, обеспечивающая  не только достижение прогнозируемых результатов, но и постоянную динамику (в сравнении с собственными результатами, а также с результатами работы других техникумов области):

· Реальных результатов деятельности техникума;

· Потенциальных возможностей коллектива техникума;

· Степени использования ресурсов техникума;

· Социально- психологического климата в образовательном учреждении.

Результативность методической работы оценивается по количественным

( состав и динамика кадрового состава, учебно-методическое обеспечение, выполнение образовательных программ) и качественным (уровень профессионального мастерства преподавателей и мастеров п/о, степень учебно-методического обеспечения, уровень организации и эффективности педагогического труда в образовательном учреждении).

Таким образом, эффективной  МР будет  в том случае, если:
· Высокий уровень адаптации новых работников в техникуме;

·  Наблюдается  постоянный рост профессиональной компетентности каждого преподавателя, мастера п/о в отдельности;

· Эффективное использование диагностических средств для изучения кадрового потенциала;

· Готовность  педагогического коллектива решать задачи, стоящие перед техникумом, заниматься самообразованием;

· Качественное  нормативно-правовое регулирование и  информационно- методическое обеспечение образовательного процесса;

· Стремление преподавателей к творчеству и инновациям;

· Высокая степень освоения преподавателями и мастерами п/о техникума наиболее ценного опыта своих коллег;

· Высокий уровень социально- психологической, профессиональной и правовой защиты;

· Достаточный уровень финансирования и материально- технического обеспечения.

План реализации программы развития

Общая цель: модернизация методической работы на основе повышения профессиональной компетентности участников образовательного процесса

	
	Цели
	Мероприятия
	Ответствен-ные

	1
	Разработать программу развития методической работы
	1. Создать группу по разработке нормативно-правовой базы по проблеме модернизации МР;

2. Изучить и обсудить их на МС;

3. Утвердить содержание документов на заседании Управляющего Совета
	Заместитель директора по УР, методист, председатель ЦК

	2
	Разработать программу «Управление качеством образования» и «Повышение уровня профессиональной компетентности участников учебно-воспитательного процесса»
	1. Провести диагностические мероприятия по изучению качества образования (условий, процесса, результата);

2. Создать группу по разработке программы;

3. Обсудить и скорректировать программу на МС;

4. Утвердить программу
	Заместитель директора по УР, методист, председатель ЦК

	3
	Диагностически определить, сформулировать и научно обосновать работу над ЕМТ
	1. Провести диагностические мероприятия по выбору актуальной темы как формы образования и самообразования членов педколлектива;

2. Утвердить предложенную методическую тему метод.совете

3. Разработать план работы над ЕМТ ( оформить стенд);

4. Разработать стратегию и тактику по реализации ЕМТ на уроках и внеклассных мероприятиях;

5. Анкетирование и тестирование педагогов по выявлению затруднений по реализации ЕМТ;

6. Провести  конференцию по итогам работы над ЕМТ
	Заместитель директора по УР, методист, председатель ЦК

	4
	Создать непрерывную систему повышения квалификации преподавателей
	1. Провести анализ состояния педкадров и их затруднений;

2. Составить перспективный план-график повышения квалификации преподавателей;

3. Организовать методическую поддержку аттестующимся преподавателям (знакомство с норм.-прав. документами, выпуск метод. стенда « В помощь аттестующимся», инд. консультации)
	Заместитель директора по УР, методист, председатель ЦК

	5
	Совершенствовать информационное сопровождение педагогической деятельности
	1. Изучить и проанализировать нормативно- правовые основы в области СПО.

2. Проверить укомплектованность УМЛ;

3. Пополнить фонд библиотеки учебной, методической и справочной литературой;

4. Обеспечить доступ преподавателей к сети Интернет 
	Директор, заместитель директора по УР, методист

	6
	Оказывать постоянную поддержку инновационным педагогам
	1. Изучить теоретический и практический опыт инновационной деятельности известных преподавателей;

2. Провести анализ актуальных инновационных практик;

3. Разработать систему мер стимулирования педагогов, внедряющих инновационные технологии;

4. Организовать курсы повышения квалификации по проблемам инновационной деятельности;

5. Провести оценку эффективности деятельности преподавателей, внедряющих инновационные технологии с целью их популяризации и распространения
	Директор, заместитель директора по УР, методист, председатель ЦК

	7
	Совершенствовать организацию творческо-исследовательской деятельности педагогов и обучающихся
	1. Разработать систему мер стимулирования творческой и исследовательской деятельности преподавателей  и обучающихся;

2. Провести анализ актуальных направлений творческой и исследовательской деятельности;

3. Пополнить материально- техническую базу учебного заведения для осуществления творческой и исследовательской деятельности;

4. Пополнить библиотеку специальной литературой
	Директор, заместитель директора по УР, методист, председатель ЦК, преподаватели

	8
	Совершенствовать экспертно-диагностическую деятельность педагогических работников
	1. Провести рейтинг труда преподавателя  и рейтинг образовательных достижений обучающихся;

2. Организовать работу экспертной комиссии (экспертиза материалов олимпиад, экзаменационных билетов и т. д );
	Директор, заместитель директора по УР, методист, председатель ЦК, преподаватели

	9
	Развивать аналитическую культуру преподавателей
	1. Провести методические семинары и консультации по вопросу анализа и самоанализа урока;

2. Организовать систему посещений и взаимопосещений уроков и внеклассных мероприятий с последующим анализом;

3. Заслушать отчёты преподавателей  по выполнению планов самообразования и самоанализ педагогической деятельности;


	Методист, председатель ЦК, преподаватели


4.8. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
       Основной  целью воспитательной работы в техникуме  является создание условий для становления профессионально и социально компетентной личности обучающегося , способного к творчеству, обладающего научным мировоззрением, высокой культурой и гражданской ответственностью. 
Задачи воспитательной работы:
создание условий, способствующих становлению профессионально компетентной личности:
· создание условий для формирования мировоззрения и системы ценностных ориентаций обучающихся;

· создание условий для формирования социально-культурной компетентности личности;

· развитие  компетенции здоровьесбережения;

· развитие нравственных, профессионально и социально значимых качеств личности.

            Воспитательная работа в техникуме строится на нескольких уровнях: на уровне техникума, группы, преподавательского состава, студенческого самоуправления. Координацию воспитательной работы между всеми уровнями осуществляет заместитель директора  по  воспитательной работе в соответствии с должностной инструкцией.
Общетехникумскую структуру воспитательного процесса составляют различные подструктуры, подчиненные общим целям и задачам, - реализации модели выпускника техникума. Организация структуры и функции определяются соответствующими положениями.
        Для координации научно-технического творчества по конкретным направлениям и развитие у обучающихся склонностей к учебно-исследовательской деятельности функционирует методическая комиссия по техническому творчеству.
  Для содействия к полноценному и своевременному психологическому развитию обучающихся, обеспечение их психологического здоровья и эмоционального благополучия в техникуме работает психолого-педагогическая служба. 
      Одним из центров культурно-воспитательной работы является работа объединений дополнительного образования.  В техникуме эффективно работают кружки различных направленностей

- социально-педагогическая (кружки «Мир семьи», «Деловой этикет»);

- спортивно-оздоровительная (спортивные секции «Мини-футбол», «Волейбол», «Настольный теннис», «Русские шашки»);

- музыкальная (кружок «Музыкальный калейдоскоп»).

      Для реализации творческой активности и самодеятельности в учебно-познавательном, научно-профессиональном и культурном отношениях действует совет студенческого самоуправления.
       Преподавательский состав включает в планы различные аспекты воспитательной деятельности в рамках учебных дисциплин. Программы дисциплин истории, основы философии, основы права, обществознания, литературы и др. позволяют постоянно ставить проблемы добра и зла, ответственности за последствия деятельности поколений, нравственные проблемы революций и войн и т.д. и решать их. Само содержание учебных предметов гуманитарного и социально-экономического циклов связано с постоянным обращением к проблемам общечеловеческих ценностей и критикой антигуманистических воззрений. 
      Ведущая роль в организации и руководстве воспитательной работой в учебной группе принадлежит классному руководителю, которые проводят классные часы в соответствии с планом воспитательной работы, организуют диспуты, беседы, встречи с интересными людьми и другие мероприятия. Проводятся родительские собрания. 
        В техникуме созданы необходимые условия для создания и поддержки студенческих общественных объединений, клубов по интересам, сборных команд и т.п. В каждой группе существует студенческий актив. 
        Система контроля воспитательной работы техникума предусматривает осуществление мониторинга динамики уровня воспитанности обучающихся и качества организации процесса воспитания. Качество организации процесса воспитания в техникуме оценивается на основе ежегодного анализа воспитательной работы. Основными видами являются итоговый, текущий, обобщающий и тематический контроль. 
       Воспитательная работа в техникуме состоит из нескольких взаимосвязанных и взаимно дополняющих направлений: - социально-психологическая служба:
- профилактика асоциального поведения;

- физкультурно- оздоровительная работа;

- работа в общежитии;

- студенческое самоуправление;

- дополнительное образование;

- культурно-досуговая работа;

- военно – патриотическое воспитание;

- работа с детьми – сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей и лицами из их числа;

       Об уровне работы по направлениям свидетельствуют успешные итоги участия студентов техникума в различных конкурсах, олимпиадах, выставках, конференциях и других мероприятиях.

     Совет студенческого самоуправления является организующим и руководящим органом обучающихся в техникуме. Высшим представительным органом студенческого самоуправления является обетехникумская конференция. 
     В системе студенческого самоуправления при совете созданы сектора по направлениям: учебный ; культурно-массовый и спортивный; трудовой; социологический; сектор правопорядка; редакционная коллегия. Состав секторов формируется путем выборов, а работа регулируется соответствующими локальными актами техникума. 
      Педагог-психолог  помогает прослеживать динамику отношения студентов к избранной специальности и изучаемым дисциплинам, выявляет причины роста или снижения познавательных интересов, способствует изучению ценностей ориентации и взглядов обучающихся по основным жизненным процессам, проблемам личностных отношений и формированию нравственно-психологического климата в коллективе. Деятельность психолога  состоит в подготовке, проведении различных психологических мероприятий (диагностических, коррекционных, развивающих, профилактических, просветительных, консультативных), а также в анализе и презентации их результатов. 
               Функционирует совет по профилактике правонарушений среди студентов техникума, который является органом, предупреждающим правонарушения и способствующим укреплению дисциплины среди обучающихся  и формированию у них осознанного отношения к соблюдению прав и законности.
 В работе совета участвуют представители органов внутренних дел, администрация техникума, члены студенческого самоуправления, родительского комитета. 
           Совет по профилактике правонарушений выявляет прогульщиков, трудновоспитуемых, вызывает их на свои заседания, решает вопросы снятия с учета трудных подростков, которые исправились и показали себя с хорошей стороны. На заседаниях совета рассматриваются вопросы дисциплины студентов, заслушиваются отчеты кураторов групп, имеющих большое количество пропусков занятий без уважительных причин. В течение учебного года осуществляется чтение лекций врачами различных специальностей. 

 Администрация техникума активно сотрудничает с родительской общественностью. Проводятся встречи, беседы, родительские собрания.  Одним из важных элементов профилактической работы со студентами является контроль эффективности проводимых мероприятий. 
     Результаты психолого-консультативной и профилактической работы помогают определить, в каком направлении нужно корректировать учебно-воспитательную работу в техникуме, чтобы максимально реализовать возможности студентов в личностном и профессиональном становлении. 
Методическое обеспечение воспитательного процесса осуществляется из методической литературы, из периодики,  информационных порталов Интернета. Планируется издание методической рекомендаций для кураторов по организации и проведению воспитательной работы.
       Для проведения внеучебной культурно-массовой работы со студентами созданы все необходимые условия: актовый зал (120 посадочных мест);  библиотека,  комната краеведенья;  спортивный зал и спортивная площадка. 
Основные виды поощрения обучающихся регламентированы Положением о стипендиальном обеспечении и социальной поддержке обучающихся: вынесение благодарности; установление временных добавок к стипендии;дипломы, грамоты, награды, призы за достижения в различного уровня олимпиадах, конкурсах, фестивалях и т.д., материальная поддержка победителей олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований и выставок различного уровня, поддержка за участие в конкурсах, конференциях, фестивалях, спортивных соревнованиях различного уровня и др. 
      Воспитательная работа техникума полностью обеспечена финансово. Основные источники финансирования – областной бюджет и внебюджетные средства техникума. Из этих средств финансируются: организация и проведение традиционных студенческих праздников в техникуме, научно-исследовательская работа студентов,  спортивно-массовая работа, творческая деятельность студентов.
       Анализ воспитательной деятельности техникума свидетельствует о наличии развивающейся системы воспитательной работы, направленной на формирование духовно развитой и физически здоровой личности гражданина и патриота России, способной к высококачественной профессиональной деятельности. Организация и содержание воспитательной работы регламентируется Концепцией воспитательной работы и локальными нормативными актами. В техникуме сложилась многопла​новая система воспитательной деятельности, созданы необходимые усло​вия для организации досуга обучающихся - творческой, спортивной, научной, оздоровительной и других направлений самосовершенствования.
   Система управления воспитательной работой реализуется через целенаправленную деятельность заместителя директора по ВР, преподавателя организатора ОБЖ, педагога –психолога, воспитателей общежития, социального педагога, совета по профилактике правонарушений,  преподавательского состава, в работе которых регулярно рассматриваются вопросы содержания и организации воспитательной работы, ведется целенаправленная, планомерная деятельность по созданию и преумножению традиций техникума.
Для совершенствования учебно-воспитательного процесса необходимо: 
· организовать систематическую учёбу мастеров производственного обучения, не имеющих педагогического образования, с привлечением специалистов по соответствующим направлениям внеучебной деятельности;

· продолжить работу по оказанию организационной и методической помощи активу студенческого самоуправления;

· расширить условия для широкого доступа обучающихся к информационным источникам техникума;

· продолжить работу по созданию рекомендаций по организации и проведению воспитательной деятельности в техникуме;

· продолжить работу по созданию рекомендаций по организации работы объединений дополнительного образования техникума;

· совершенствование работы объединений дополнительного образования техникума с применением новых форм проведения занятий;
· повышение посещаемости студентами объединений дополнительного образования через расширение спектра кружков и секций техникума.
     В техникуме разработана система программных мероприятий. Она представляет собой систему конкретные мероприятия, призванные обеспечить решение основных задач в области воспитания обучающихся. Мероприятия  увязаны по срокам и исполнителям, предполагают охват обучающихся с 1 по 4 курсы, а также привлечение преподавателей, сотрудников, квалифицированных юристов, педагогов-организаторов, участвующих в воспитательном процессе. 
Мероприятия реализуются в течение срока обучения обучающихся в техникуме. 
	№
	Формы организации воспитательной деятельности
	Курс
обучения
	Срок
	Ответственные

	
	1. Организационно-воспитательные мероприятия

	1.1
	Ознакомление с Уставом техникума, правилами внутреннего распорядка в техникуме
	1
	ежегодно
	Зам. директора по ВР,  кл. руководители

	1.2
	Проведение тематических классных  часов, обзоров событий в стране и за рубежом
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители

	1.3
	Работа различных советов: по воспитательной работе, по научно-техническому творчеству, по профилактике правонарушений
	1-4
	постоянно
	Зам. директора по ВР


	1.4
	Участие в сельских, окружных, региональных, всероссийских и международных научно-практических конференциях, спортивных, интеллектуальных, творческих мероприятиях
	1-4
	ежегодно
	Зам.  директора по УР, зам. директора по ВР,  преподаватели

	1.5
	Внедрение программы по профилактике наркозависимости, алкоголизма и табакокурения
	1
	2012-2013
	Зам. директора по ВР,

педагог-психолог

	1.6
	Организация выставок и мероприятий технического творчества
	1-4
	ежегодно
	Зам.директора по УР, зам.директора по ВР,  
преподаватели

	1.7
	Встречи со студентами в рамках адаптационной программы для первокурсников
	1
	ежегодно
	Зам. директора по ВР,  
соц. педагог,
педагог-психолог,

кл. рук.


	1.8
	Проведение социальной диагностики, опросов, анкетирования обучающихся по учебно-воспитательным проблемам
	1-4
	ежегодно
	Педагог-психолог,

соц. педагог

	1.9
	Составление первичного психолого-педагогического «портрета» студенческой группы
	1
	ежегодно
	Кл.рук,
педагог-психолог,

соц. педагог

	1.10
	Развитие студенческого самоуправления
	1-4
	ежегодно
	Зам. директора по ВР,
кл. рук.

	1.11



1.12
	Организация работы «Школа молодого педагога»

Создание банка данных видео, аудио, CD- материалов
	по

плану
1-4
	
ежегодно

ежегодно
	
Методист

	1.13
	Выпуск тематических стенгазет
	1-4
	по
плану
	Кл.рук.

	1.14
	Содействие студентам  в проведении исследований
	2-4
	ежегодно
	Кл.рук, преподаватели

	1.15
	Организация и проведение тренингов
	1-4
	ежегодно
	Педагог-психолог,
соц. педагог

	
	2. Профессионально-личностное воспитание

	2.1
	Классные  часы, беседы по формированию личностных качеств для эффективной профессиональной деятельности
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители

	2.2
	Беседы «Почему я выбрал эту профессию (специальность)?», «Что я знаю о будущей профессии (специальности)?»
	1
	ежегодно
	Мастера п/о, кл. рук.

	2.3
	Встречи со специалистами, выпускниками техникума
	1-4
	ежегодно
	Мастера п/о, кл. рук.

	2.4
	Организация экскурсий на предприятия по профилю осваиваемой специальности
	1-2
	ежегодно
	Преподаватели

	2.5
	Участие в работе предметных и кружках.
	1-4
	ежегодно
	Преподаватели

	2.6
	Организация и проведение смотра-конкурса научно-технического творчества студентов  техникума
	1-4
	ежегодно
	Зам.директора по УР, зав. практикой, мастера п/о

	2.7
	Участие в проведение декад цикловых комиссий
	1-4
	ежегодно
	Преподаватели

	2.8
	Участие студентов в техникумских, городских, областных, региональных и всероссийских олимпиадах и конференциях 
	1-4
	ежегодно
	Зам. директора по УР, по УВР, преподаватели

	2.9
	Работа с будущими абитуриентами при организации Дня открытых дверей
	3-4
	ежегодно
	Зам. директора
по УР, УВР, 
преподаватели,
педагог-психолог

	3. Гражданско-патриотическое воспитание

	3.1
	Беседы и классные часы по знаменательным датам и памятным событиям Нижегородской области и Российской Федерации
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители

	3.2
	Обзор событий «В стране и за рубежом»
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители

	3.3
	Встречи с участниками боевых действий в Великой Отечественной войне и других локальных войнах и конфликтах, офицерами и солдатами Российской армии
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители

	3.4.
	Классные часы, конференции, конкурсы, олимпиады по истории родного края, Нижегородской области, ее современному социально-экономическому и культурному развитию
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители, преподаватели

	3.5
	Экскурсии в музей р. п. Вознесенска, комнату краеведенья техникума
	1-2
	ежегодно
	Классные руководители

	3.6
	Участие в Днях призывника, организованных военкоматом
	3-4
	ежегодно
	Преподаватель-организатор  ОБЖ

	3.7
	Просмотр видеофильмов на военно-патриотическую тематику
	1-4
	ежегодно
	Преподаватель ОБЖ

	3.8
	Проведение конкурса «Нижегородская школа безопасности: Зарница»,  «Мальчишник», 
	1-3
	ежегодно
	Педагог-организатор ОБЖ


	3.9
	Организация и проведение студенческих круглых столов:

· круглый стол «Что, значит, быть гражданином и патриотом своей Родины?»

· круглый стол «Гражданин и гражданственность»;

· круглый стол «Символы России».
	1-2




3-4


1-4
	2012




2013


2014
	Зам. директора по ВР, преподаватели, 
педагог-организатор

	3.10
	Организация и участие в конкурсах и фестивалях патриотической песни
	1-4
	ежегодно
	Руководитель кружка

	3.11
	Конкурс сочинений патриотической тематики
	1
	по плану
	Преподаватель литературы

	 4. Воспитание духовно-нравственной культуры

	4.1
	Воспитание нравственности в процессе преподавания гуманитарных дисциплин
	1-3
	ежегодно
	Преподаватели

	4.2
	Классные часы, беседы, мероприятия по формированию навыков толерантного  общения
	1
	ежегодно
	Классные руководители

	4.3
	Индивидуальная работа со студентами о бережном отношении к чувствам и достоинству людей всех национальностей
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители

	4.4
	Участие в диспутах, дискуссиях на этические темы.
	1-4
	ежегодно
	Преподаватели

	4.5
	Тематические собрания «Быть на земле человеком», «Духовность и нравственность»
	1
	2012-2014
	Зам. директора
по ВР, преподаватели


	4.6
	Вовлечение студентов  движение «Дом без одиночества» по оказанию помощи ветеранам войны и труда, одиноким пожилым людям, ветеранам профтехобразования
	1-3
	ежегодно
	Зам. директора
по УВР, зав. отделениями,
преподаватели, кураторы

	4.7
	организация благотворительной помощи и концертов в детском доме, проведение концертов в Доме инвалидов
	1-4
	ежегодно
	Педагог-организатор

	4.8
	Организация и проведение студенческих круглых столов, акций, конференций, форума:

· круглый стол «Добро и зло»;

· круглый стол» Антигуманная сущность и характер деструктивных сект и религиозных сект и объединений»;

· конференция «Я ищу истину»;

· акция «Ветераны живут рядом»;

· конкурс листовок, плакатов, рисунков на тему «Толерантность в гражданском обществе».
	1-4
	2012-2015



	Зам. директора
по ВР,
преподаватели, 


	 5. Нравственно -эстетическое воспитание

	5.1
	Приобщение студентов к художественному творчеству, вовлечение их в работу кружков художественной самодеятельности
	1-4
	ежегодно
	Педагоги доп. образования

	5.2
	Тематические классные  часы, проведение интеллектуальных игр, конкурсов. 
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители

	5.3
	Создание банка творческих данных среди студентов и курсантов 
	1-2
	ежегодно
	Педагоги доп. образования

	5.4
	Посещение концертов, выставочных залов, экскурсии в музеи, просмотр кинофильмов 
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители

	5.5
	Встречи с деятелями культуры и искусства
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители

	5.6
	Участие в  различных студенческих мероприятиях и конкурсах.
	1-4
	ежегодно
	Педагоги доп. образования

	5.7
	Участие в смотрах-конкурсах настенных газет
	1-4
	ежегодно
	Кл.рук.

	5.8
	Проведение концертов, конкурсно-развлекательных программ, вечеров отдыха
	1-4
	ежегодно
	Педагоги доп. образования

	5.9 
	Участие в мероприятиях  областного мега-проекта «Моё Отечество»
	1-4
	ежегодно


	Зам. директора
по ВР

	6. Правовое воспитание

	6.1
	Проведение общих родительских собраний по проблеме формирования законопослушного поведения обучающихся
	1-4
	ежегодно
	ам. директора
по ВР,
кл. рук.,

педагог-психолог

	6.2
	Встречи с сотрудниками правоохранительных органов
	1-4
	ежегодно
	Зам. директора
по ВР

	6.3
	Встречи с представителями общественных движений
	3-4
	ежегодно
	Зам. директора
по ВР

	6.4
	Проведение викторин, дискуссий, классных часов
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители

	6.5
	Организация тематических кинопоказов по вопросам правового воспитания и профилактики правонарушений
	1-4
	ежегодно
	преподаватели

	6.6
	Организация библиотекой выставок и мероприятий по воспитанию правовой культуры
	1-4
	ежегодно
	Зав. библиотекой 

	6.7
	Организация и проведение «Декады правовых знаний»
	1-4
	ежегодно
	Методист

	6.8
	Организация и проведение студенческих конференции, конкурсов, круглых столов:

· конкурс творческих работ «Моя семья»

· круглый стол «Права и обязанности  студентов»;

· конференция «Студенческое самоуправление как ресурс развития гражданского общества»;

· конкурс творческих работ о правах человека и толерантности «Права человека и будущее России»;

· круглый стол «Что значит законопослушный человек?»;

· конкурс творческих работ «Я и закон»

· акция «Манеры на каждый день».
	2012-2016
	1-4



	Зам. директора 
по ВР,
преподаватели

	7. Формирование потребности в здоровом образе жизни

	7.1
	Формирование здорового образа жизни через учебный процесс
	1-4
	постоянно
	Преподаватели

	7.2
	Организация и проведение спортивных праздников 
	1-4
	ежегодно
	Преподаватель
физической культуры

	7.3
	Проведение Спартакиады техникума среди обучающихся по различным видам спорта
	1-4
	ежегодно
	Преподаватель
физической культуры

	7.4
	Спортивный праздник «А ну-ка, парни!» 
	1
	ежегодно
	Преподаватель
физической культуры

	7.5
	Проведение психологического тренинга для обучающихся «Мир без границ».
	1-2
	ежегодно
	Педагог-психолог

	7.6
	Организация походов студентов 
	1-4
	ежегодно
	Руководитель физ. воспитания

	7.7
	Семинар – тренинг «Потребности и зависимости»
	3-4
	2013
	Педагог-психолог

	7.8
	Организация и проведение студенческих конкурсов, фестивалей, круглых столов по профилактике употребления наркотиков:

· круглый стол "У меня нет времени на наркотики";

· конкурс на лучший вариант наглядной антинаркотической агитации ««На краю пропасти».

· конкурс плакатов «Весна без наркотиков»;

· фестиваль «Творчество без наркотиков»

· конкурс агитбригад "Скажи здоровой жизни «Да»
	1-4
	2012-2015
	Зам. директора
по ВР,
преподаватели

	7.9
	Организация и проведение студенческих конкурсов, акций, круглых столов по профилактике злоупотребления алкоголем:

· конкурс на лучший плакат, слоган (девиз), логотип на антиалкогольную тему;

· стендовый опрос «Твое отношение к пиву»;

· круглый стол «Мне не все равно, а тебе?»; 
· конкурс сочинений «Тебе решать»;

· акция «Молодежь без пива»;

· круглый стол «Алкоголь лишает тебя свободы?»
	1-4



	2012-2016
	Зам. директора
по ВР,
преподаватели, педагоги доп. образования

	7.10
	Организация и проведение студенческих конкурсов, акций, выставок, круглых столов по профилактике злоупотребления табаком:

· акция «День без курения»;

· стендовый опрос «Почему курят студенты?»;

· круглый стол «Захочу - брошу!»

· акция «За наш колледж, свободный от табачного дыма»;

· выставка рисунков «Курить – здоровью вредить»;

· конкурс творческих работ «Я не курю, и это здорово».
	1-4




	2012-2016

	Зам. директора
по ВР,
преподаватели, педагоги доп. образования

	7.11
	Организация и проведение студенческих конкурсов, фестивалей, круглых столов по формированию здорового образа жизни:

· круглый стол «Мои сильные и слабые стороны»;

· стендовый опрос «Кто ответствен за твое здоровье?»;

· конкурс слоганов и рекламных фраз «Мы за здоровый образ жизни»;

· стендовый опрос «Нравственное здоровье – это…?».
	1-4




	2012-2016

	Зам. директора
по ВР,
преподаватели, педагоги доп. образованя

	7.12
	Организация и проведение студенческих конкурсов, акций, выставок, круглых столов по профилактике ВИЧ-инфекций:

· акция «Красная ленточка»;

· диспут «Закон джунглей или развитие нравственного начала в человеке»;

· круглый стол «Свобода – это осознанная необходимость?»;

· круглый стол «Здоровым быть модно?».
	1-4




	2012-2016

	Зам. директора
по ВР,
преподаватели, педагоги доп. образования, врачи ЦРБ

	 8. Экологическое воспитание

	8.1
	Решение задача экологического воспитания в ходе преподавания предметов естественно-экологического цикла
	1-3
	ежегодно
	Преподаватели

	8.2
	Классные  часы, беседы, мероприятия по формированию экологического мышления
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители

	8.3
	Изучение нормативно-правовых актов об охране окружающей среды и рациональному использованию природных ресурсов
	1-4
	ежегодно
	Преподаватели

	8.4
	Участие в озеленении техникума и рабочего посёлка
	1-4
	ежегодно
	Классные руководители

	8.5
	Организация прогулок выходного дня с целью привития любви к природе, умения видеть ее красоту
	1-4
	ежегодно
	воспитатели общежития

	8.6
	Участие в конкурсах и конференциях различного уровня
	1-4
	ежегодно
	Зам. директора
по ВР,
преподаватели

	8.7
	Экологическая выставка «Фантазии осени»
	1-4
	ежегодно
	Зам. директора
по ВР, кл. руководители

	8.8
	Конкурсы творческих работ обучающихся (рисунки, плакаты, фотографии, по экологической тематике)
	1-3
	по плану
	Зам. директора
по ВР, классные руководители

	9. Развитие студенческого самоуправления

	9.1
	Участие в работе студенческих органов самоуправления в группе, в техникуме; в подготовке и проведении молодежных мероприятий
	3-4
	ежегодно
	Зам. директора
по ВР, кл. рук.

	9.2
	Обучение актива студенческого самоуправления
	2-4
	ежегодно
	Зам. директора
по ВР

	9.3
	Участие в работе стипендиальной комиссии
	3-4
	ежегодно
	Зам. директора
по ВР

	9.4
	Участие в создании проектов по направлению: «Организационные формы студенческого самоуправления»
	2-5
	2013-2014
	Зам. директора
по ВР

	9.5
	Участие в пропаганде традиций и разработке символики
	3-4
	ежегодно
	Зам. директора
по ВР


	9.6
	Организация встреч со студентами I курса «Наши традиции»
	3-4
	ежегодно
	Зам. директора
по ВР, кл. рук.

	11.7
	Организация и проведение Дня первокурсника
	4
	жегодно
	Зам. директора
по УВР, зав. отделениями, кураторы

	11.8
	Участие в молодежном движении района
	2-5
	ежегодно
	Зам. директора
по ВР, педагог - психолог


5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ТЕХНИКУМА

Реализация  программы развития техникума позволит обеспечить:

· достижение заданного качества среднего и начального  профессионального образования, повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда;

· развитие воспитательного потенциала учебного заведения в гражданском воспитании, профессиональном самоопределении творческой личности;
· достижение соответствия между образовательными и профессиональными интересами личности, потребностями рынка труда и объемами подготовки специалистов разных профилей;

· повышение доступности начального и среднего профессионального образования, направленное на улучшение удовлетворения потребностей населения в образовании различных профилей;

· развитие многофункциональности учебного заведения, как основы расширения спектра образовательных услуг;

· укрепление связей учебного заведения с работодателями, повышение эффективности сотрудничества субъектов социального партнерства;
· расширение возможностей многоканального процесса, экономической и социальной поддержки работников, развития материально-технической базы учебного заведения;

· формирование системы подготовки и профессиональной переподготовки кадров для начального и среднего профессионального образования, повышение образовательного уровня преподавателей и руководителей учебного заведения, обновление преподавательского состава;

· создание нового поколения методической литературы, средств обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, развитие применения информационных систем и технологий в образовательном процессе, развитие научно-методической и инновационной деятельности в техникуме;
· формирование информационной культуры всех участников      информационного пространства;

· повышение уровня подготовки обучающихся в области современных информационных технологий.
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