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                                                                                     Государственного бюджетного образовательного учреждения

 среднего профессионального образования

 «Вознесенский агротехнический техникум»

 Министерства образования Нижегородской области

	Название 
раздела
	Содержание
	Данные учреждения среднего профессионального образования 

	
	1. Тип, вид, статус учреждения. 


	Образовательное учреждение среднего профессионального образования

Техникум

Государственное  бюджетное  образовательное учреждение среднего профессионального образования «Вознесенский агротехнический техникум» Министерства образования Нижегородской области 

	
	2.  Экономические и социальные условия территории нахождения. 
	Местонахождение (юридический адрес): 607340,  Нижегородская область, р.п.Вознесенское, ул.Восточная, д.14. 

	
	3. Лицензия, государственная аккредитация. 
	Лицензия серия 52 № 002295  от 24 января 2012 г.  Министерство образования  Нижегородской области. Срок действия лицензии бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации  Серия 52А01  № 0000321 от 01 июля 2013 г. Министерство образования Нижегородской области. Окончание периода действия 01 июля 2019 г.

	
	4. Характеристика контингента обучающихся.
	В техникум принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие на  ее территории,  имеющие основное общее и (или ) среднее (полное) общее образование. Указанные граждане имеют право получить бесплатно начальное профессиональное  образование в Техникуме, если образование данного уровня гражданин получает впервые в порядке, предусмотренном законодательством Российской федерации

Прием в техникум для получения среднего профессионального образования осуществляется по заявлениям граждан на конкурсной основе. Условиями конкурса должны быть гарантированы  соблюдение прав граждан на образование и зачисление граждан,  наиболее способных и подготовленных к освоению основной образовательной программы среднего профессионального образования.
Техникум может осуществлять прием в отдельные группы лиц с ограниченными возможностями здоровья из числа выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья для получения профессиональной подготовки.

	
	5. Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные фирмы и пр.). 
	Техникум имеет в своей структуре учебные кабинеты и лаборатории,  учебные и учебно-производственные мастерские,  реализующие основные и дополнительные   профессиональные программы начального профессионального, среднего профессионального и программы профессиональной подготовки, а также основные и дополнительные общеобразовательные программы, общежития, и иные структурные подразделения, связанные с образовательным процессом

	
	6. Формы обучения, специальности, профессии. 

	Очная форма
Среднее профессиональное  образование

260807 Технология продукции общественного питания

190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
190604 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

270802 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)

080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

100114 Организация обслуживания в общественного питания 
Начальное профессиональное образование 

150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

260807.01 Повар, кондитер
110800.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве
151902.03 Станочник (металлообработка)

270802.10 Мастер отделочных строительных работ

112201.02 Управляющий сельской усадьбой

Профессиональная подготовка на базе специальных (коррекционных) образовательных учреждений YIII вида

13450 Маляр
19727 Штукатур

	
	7. Наличие системы менеджмента  качества

	Реализуется через ежемесячную систему мониторинга по показателям учебной деятельности обучающихся.

	
	8. Форма и содержание вступительных  испытаний
	Вступительные испытания в техникуме не предусмотрены

	
	9. Конкурс предыдущего года при поступлении (динамика за последние три года). 
	Проходной балл по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» – 50 баллов; по специальности «Технология продукции общественного питания» - 50 баллов.


	
	10. Соотношение бюджетных  и мест на контрактной основе (для учреждений СПО). 
	 Все места бюджетные



	
	11.Программа (стратегический план) развития образовательного учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году). 
	Программа перспективного развития Государственного бюджетного образовательного учреждения  «Вознесенский агротехнический техникум»
Цели программы:

- Создание условий для повышения качества образования при подготовке специалистов с учетом спроса  и предложения на рынке труда и подготовки кадров с восприятием ситуации современных условий жизни, пониманием необходимости совершенствования профессионализма, освоения дополнительных профессий, расширяющих возможности трудоустройства и социального ориентирования.
- Создание условий для построения  перспективы образовательной и производственно-хозяйственной деятельности, выявления источников и  резервов продуктивного функционирования техникума
- Развитие  единой образовательной информационной среды, обеспечивающей поэтапный переход к новому уровню образования на основе информационных технологий.

Задачи программы:

- Гарантированное обеспечение требований Государственных образовательных стандартов к уровню профессиональной подготовки.

- Развитие профессиональных образовательных услуг, дифференциро​ванных по уровню, содержанию, формам подготовки, востребованных у раз​личных слоев населения.

-  Информатизация учебного процесса.

- Реа​лизация комплексного подхода к обучению и воспитанию через обновление содержания образования на всех ступенях обучения, внедрение современных образовательных технологий.

- Внедрение механизмов, обеспечивающих дополнительное самофи​нансирование за счет развития самостоятельности в хозяйственной и пред​принимательской деятельности техникума.

- Развитие профессиональной компетенции инженерно-педагогических работников, управленческого персонала техникума.

- Модернизация материально-технической базы техникума в соответст​вии с современными требованиями к уровню и качеству подготовки. 
Направления развития техникума на 2011-2015 годы:

· лицензирование, аккредитация;

· разработка учебно-программных, учебно-методических материалов, обеспечивающих многопрофильную и многоуровневую подготовку специалистов;

· формирование нового поколения учебных пособий, средств обучения;

· совершенствование системы управления;

· развитие персонала (обучение, повышение квалификации, переподготовка, работа с резервом);

· совершенствование материально-технической базы всех видов деятельности.

	
	12. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц.
	Директор – Данилкин Валентин Петрович    (83178) 6-10-72
Заместитель директора по учебно-производственной работе  - Ермакова Анна Николаевна
(83178) 6-26-00 

Заместитель директора по воспитательной работе  –  Анохина Светлана Яковлевна   

(83178) 6-26-97 
Заместитель директора по учебной работе – Ермаков Николай Васильевич (83178) 6-26-00 

Главный бухгалтер – Ширяева Ирина Алексеевна (83178) 6-15-33 

	
	13. Органы государственно-общественного управления и самоуправления.


	Учредитель техникума  министерство  образования Нижегородской области

603950, г. Нижний Новгород, ул. Ильинская, 18,

e-mail: official@obr.kreml.nnov.ru
Непосредственное управление Техникумом осуществляет Директор.

Согласно Уставу, утвержденному  Министерством образования Нижегородской области, управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, договором с Учредителем, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Техникума являются:

·  Конференция Техникума;

·  Совет Техникума;

· Конференция обучающихся;

·  Педагогический Совет;

·  Совет командиров Техникума.



	
	14. Наличие сайта учреждения.
	Адрес    www.vozatt.ru; www.vozatt.narod.ru  

	
	15. Контактная информация. 
	Почтовый адрес: 607340,  Нижегородская область, р.п.Вознесенское, ул.Восточная, д.14
Междугородний телефонный код: 831 78
Телефоны для связи: 6-10-72; 6-26-00; 6-26-97; 6-15-33
Факс: 6-10-72; 6-15-33
Адрес электронной почты: vozntechnikum@mail.ru

	2. Условия обучения 
	1. Режим работы.


	Режим работы.

Техникум  работает в одну смену
Начало
8.00.

Окончание
17.00.

Продолжительность урока – 45 минут.

	
	2. Численность учащихся в  расчете на одного педагогического работника. 
	На одного педагогического работника приходится 9 обучающихся

	
	3. Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, инструменты, компьютерная техника, Интернет, наличие спец кабинетов, лабораторий, мастерских).
	1. ТСО –  имеется 

2. Библиотечный фонд – имеется

3. Приборы, инструменты – имеются 

4. Компьютерная техника – имеется 

Интернет – на всех компьютерах.

Кабинеты спец. дисциплин

           1.  Тракторы и автомобили (устройство автомобилей);

           2.  Сельскохозяйственные машины (техническое обслуживание и ремонт автомобилей);

           3.  Правил дорожного движения и безопасности движения;

           4. Спецдисциплин и черчение (инженерной графики);
           5.  Электротехника и физика;

           6.  Кулинария;
           7.  Тренажерный кабинет;
           8.  Охрана труда;
           9. Экономика и менеджмент.
  Мастерские 

      1.   Сварочная;

      2.   Слесарная;

       3.   Электромонтажная;

       4.   Токарно-фрезерная;

5. Поваров (технология приготовления пищи);

6. Отделочная;
7. Устройства автомобилей. 

Лаборатории 

1. Горячей регулировки;

2. Электрооборудования;

3. Устройство двигателя (техническое обслуживание и ремонт машин;

4. Рулевого управления;

5. Сельскохозяйственных машин.

	
	4. Наличие производственной базы для прохождения практических занятий. 
	Учебно-производственные мастерские оснащены необходимым оборудованием для выполнения всех этапов технологического процесса. Помещения для проведения учебно-производственных занятий отвечает всем необходимым санитарно-гигиеническим нормам и требованиям техники безопасности и охраны труда. 

	
	5. Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, активность педагогов в различных акциях, конкурсах, научно-практических конференциях, выставках, семинарах, повышение квалификации педагогических работников, стажировки; награды, звания, заслуги).


	Кадровый потенциал техникума

Образовательный процесс обеспечивает педагогический коллектив техникума, который состоит из 37 педагогических работников, включая административно- управленческий персонал и мастеров производственного обучения, из них:

Штатные преподаватели, чел.

Внутренние 

совместители, чел.

Внешние 

совместители, чел.

Мастера 

производственного 

обучения, чел.

15
-
-
6
Квалификация педагогического состава техникума

Имеют квалификационную категорию
высшую

первую

вторую

5
16
4
Награды звания заслуги

Грамоты министерства  РФ

Грамоты министерства образования Нижегородской области 

Другие отраслевые награды 

6
15
-
Повышение квалификации педагога – обязательное условие обеспечения высокого качества образования. Преподаватели ежегодно повышают квалификацию в тех или иных формах.

Внутренне повышение квалификации осуществляется через:

В рамках методической службы работает Школа педагогического мастерства и Школа молодого специалиста. В Школе педагогического мастерства в данном учебном году рассматривались следующие вопросы:

· целеполагание в обучающей деятельности педагога;

· компетентностный подход в образовании;

· типология уроков; нестандартные уроки;

· методы   обучения; формы организации познавательной деятельности обучающихся; формы контроля; 

· педагогические технологии;

· разработка календарно – тематического планирования.

На занятиях Школы молодого специалиста разбираются теоретические вопросы, проходит ознакомление с системой деятельности педагогов-новаторов, выполняются практические задания, осуществляется анализ полученного опыта. Молодые специалисты в техникуме Рогожникова Т.В., Бударгин Е.И., Куткин А.Н., Кошечкина Е.Г. Диагностика деятельности молодых специалистов показала, что все владеют современной методикой и методическими приемами обучения обучающихся, умеют применять разнообразные средства обучения. В дальнейшем им необходима систематическая целенаправленная работа по внедрению инновационных и информационно технологических коммуникационных  технологий. Все молодые преподаватели участвуют в деятельности МС и МК образовательного учреждения, постоянно работают над повышением своего педагогического мастерства, активно участвуют в семинарах, педагогических чтениях. Интересными были выступления по темам «Развивающие возможности УМК: дидактический и психологический аспекты», «Инновационные формы контроля знаний», «Мониторинг как средство повышения качества образования». Все молодые специалисты прошли курсы повышения квалификации. Все имеют высокие показатели участия в районных и областных конкурсах. 

           Также педагоги повышают педагогическое мастерство на курсах повышения квалификации. В 2012-2013 уч.г. курсы повышения квалификации прошли Парусова Г.Н. «Теоретические и методические основы профессионального образования», Солодов С.В. «Современные образовательные технологии в профессиональном образовании», Аладкина Ю.Е., Святов Г.И. «Методика и технологии подготовки педагогических работников системы НиСПО к аттестации», Куткин А.Н. «Теория и методика преподавания общеобразовательных дисциплин в учреждениях НиСПО».


	
	6. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 
	Деятельность по охране и укреплению здоровья

1. Беседы в  группах  обучающихся   о правилах подготовки к экзаменам,   и приемах снятия напряжения перед защитой дипломного проекта, диагностика тревожности в группах сдающих экзамены.
2. Первичная диагностика вновь прибывших обучающихся с целью получения объективных данных умственного и психического развития.
3. Диагностика адаптации первокурсников к условиям техникума.

4. Диагностика межличностных отношений в группе.

5. Методика социометрического измерения.

6. Мониторинг по вопросам наркотизации.
Психологическое просвещение

1. Для педагогов:
- индивидуальные консультации по психологическим проблемам.
2. Для родителей:

- тематическое родительское собрание по разъяснению вопроса о проведении добровольного психологического тестирования на предмет выявления несовершеннолетних, употребляющих ПАВ;

- тематическое родительское собрание "Профилактика суицидального поведения в подростковом возрасте";

- индивидуальные консультации родителей по психологическим проблемам.

3. Для обучающихся: 

- проведение тематических лекций, классных часов;

- беседы на актуальные темы для подростков;

- цикл занятий: «Воспитанию чувств. Возраст первой любви». 

	
	7. Наличие и число мест в общежитии. 
	Общежитие  на 50 мест


	
	8. Организация питания и медицинского обслуживания 
	Предприятие общественного питания: столовая (1-о разовое горячее питание, для основного контингента обучающегося, 4-х разовое для детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей)
· Число посадочных мест: 120 

Медицинское  обслуживание: имеется медицинский кабинет.

	
	9. Условия для занятий физкультурой и спортом. 
	Спортивный зал (сетка для игры   в волейбол, мобильные  кольца для игры в баскетбол)
Игровой зал  (теннисные столы) 

Спортивная площадка

	
	10.Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями  здоровья. 
	Контингент учащихся с ограниченными возможностями здоровья - 27  человек. Специальных условий для  обучения студентов с органичными возможностями здоровья не требуются

	
	11. Стоимость обучения (для учреждений СПО). 
	 100746 рублей на одного обучающегося.



	
	12. Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных услуг. 
	Дополнительные платные услуги  предоставляются



	3. Особенности образования 
	1. Уровень и направленность реализуемых учебных программ. 
	Базовый

 Среднее профессиональное  образование

260807 Технология продукции общественного питания

190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

190604 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

270802 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)

080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

100114 Организация обслуживания в общественного питания 
Начальное профессиональное образование 

150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

260807.01 Повар, кондитер
110800.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве

151902.03 Станочник (металлообработка)

270802.10 Мастер отделочных строительных работ

112201.02 Управляющий сельской усадьбой

	
	2. Региональный компонент реализуемых программ. 
	- 

	
	3. Научно-исследовательская, экспериментальная работа СУЗа (результаты, внедрение). 
	Научно-исследовательская работа и техническое творчество обучающихся в ГБОУ СПО ВозАТТ являются продолжением и углублением учебного процесса. Ее организация осуществляется комплексно, т.е. в органическом единстве учебной, научной и воспитательной работы, в тесном взаимодействии всех форм и методов учебной и научной работы обучающихся, обеспечивающих непрерывное участие обучающихся в творческой, исследовательской работе в течение всего периода обучения в техникуме.

Основными формами научно-исследовательской работы обучающихся в техникуме  являются: 

· написание реферативных работ с включением элементов научного поиска;

· выполнение исследовательских заданий на практических  и лабораторно-практических занятиях; 

· выполнение исследовательских работ в период учебной и производственных практик;

· при оформлении и защите курсовых и дипломных работ;

· работу в предметных кружках;

· выполнение реферативных работ по общественным и специальным наукам;

· выполнение моделей, макетов или действующих образцов приборов или пособий;

· участие обучающихся в научно-практических (различного статуса) конференциях;

· подготовку исследовательских, технических работ для участия  в конкурсах и выставках (различного статуса);

· участие в предметных (различного статуса) олимпиадах;

· публикацию научно-исследовательских статей в печати.

Ежегодно различными формами учебно- и научно-исследовательской работы охватываются около 40% всех обучающихся техникума. При этом обучающиеся  первых и вторых курсов, как правило, ведут исследования по  общеобразовательным дисциплинам; начиная с третьего курса, принимают участие в выполнении научно-исследовательской работы по специальным дисциплинам.Как правило, хорошо и серьезно подготовленные работы принимают участие в областных научно-практических конференциях.

	
	4. Используемые современные  образовательные технологии (модульное  обучение и др.).  


	           Ежегодно с целью совершенствования работы педагогического коллектива по внедрению в учебный процесс инновационных педагогических технологий в техникуме проводятся обучающие семинары. В 2012-2013 уч. году проведены следующие: «Формирование надпрофессиональных (ключевых) компетенций обучающихся техникума через развитие их исследовательской деятельности в системе непрерывного профессионального образования» (октябрь), «Методика и технологии подготовки педагогических работников к аттестации» (февраль), «Современные подходы к оценке качества подготовки специалистов в условиях реализации ФГОС: технологические и методические аспекты» (апрель).
Интересными, имеющими практическое значение являются доклады:

«Интерактивные технологии как средства формирования метапредметных навыков», «Творчество и профессия», «Проектно-исследовательская деятельность как методический инструмент реализации ФГОС нового поколения», «Современные аспекты развития исследовательской деятельности. Приоритеты. Результаты. Проблемы», «Создание ситуации успеха для каждого обучающегося».


	
	5. Возможности получения  дополнительного профессионального образования. 
	Имеются 

16675 Повар 

17353 Продавец продовольственных товаров (гастрономических и молочных продуктов)
19756 Электрогазосварщик
19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

11442 Водитель транспортных средств категории «А»

11442  Водитель транспортных средств категории «С»

11442  Водитель транспортных средств категории «В»

19727 Штукатур

13450 Маляр

Пользователь ПВМ
1 - С Бухгалтерия 
Предпринимательство и малый бизнес

19601 Швея (для предприятий бытового обслуживания)

18809 Станочник широкого профиля

19203 Тракторист категории "С,Е", "С", "Е"

18511 Слесарь по ремонту автомобилей

12680 Каменщик

16399 Официант

19520 Художник росписи по дереву

	
	6. Использование информационных технологий в образовательном процессе
	В образовательном процессе широко используется по  многим  учебным дисциплинам компьютеры, мультимедийный  проектор, мультимедийные доски.



	
	7. Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) учащихся, наличие практики дополнительной сертификации квалификации с участием работодателей. 
	       Разработка и внедрение в повседневную педагогическую практику специфических образовательных ресурсов,  позволяет решать с помощью ИКТ новые педагогические задачи и достигать определенных образовательных результатов. 
       Разработка и внедрение в работу коллектива инновационного проекта «Система работы с историческими источниками и документами по методике индивидуально-ориентированной системы обучения (ИОСО) как условие формирования универсальных компетенций обучающихся»
1. Учителя активно используют мультимедийные презентации при  проведении уроков и внеклассных мероприятий. 

2. На уроках русского языка и литературы Рогожниковой Т.В. применяются новые технологии: «Развитие критического мышления через чтение и письмо» (русский язык); «От теории литературы – к практике анализа». Данная технология позволяет научить обучающихся комплексному анализу художественного текста. При этом вырабатывается техника написания сочинения, что позволяет готовить обучающихся к успешной   сдаче экзаменов. 

3. На уроках технической механики и инженерной графики применяются блочно-модульное обучение, мультимедиа-продукты,  

4. Ведется работа с тестами.

Включение в состав экзаменационной комиссии представителей производства для оценки подготовки студентов по рабочим профессиям в рамках реализации ФГОС. 

	
	8. Основные направления воспитательной работы. 
	Основными направлениями внеучебной воспитательной работы  являются:

- профессиональное;
- художественно-эстетическое;

- формирование здорового образа жизни;

- военно-патриотические;

- нравственно-правовое.

	
	9. Организация досуга учащихся (наличие и направленность творческих коллективов, студий, клубов, спортивных секций и др.). 
	Организация работы спортивно-оздоровительных секций

· Настольный теннис

· Волейбол 

· Русские шашки

· Мини-футбол
· Спортивные игры

· Баскетбол  

Организация работы творческих объединений

· Музыкальный калейдоскоп

· Мир семьи

· Деловой этикет

· Художественная роспись по дереву

· Поиск

· Кадр

	
	10. Органы самоуправления учащихся, общественные объединения  учащихся, действующие в учреждении. 
	Одной из главных задач   воспитательного процесса стало  создание в техникуме  студенческого самоуправления, девиз которого можно определить так: есть дело – есть Совет. Зажги свою звезду.
Студенческому  самоуправлению было поручено: 

- досуг: вечера, праздники, коллективно-творческие дела и т.п.;

- заседания клубов, пресс-конференции, встречи с замечательными людьми; 

- деятельность прессы: газета , реклама;

- спорт и спортивные мероприятия;

- производственная деятельность: общественно полезный труд на участках, ремонт, уборка помещений, самообслуживание в столовой; 

- шефская работа: связь с ветеранами войны и труда.

 - участие в жизни техникума, организации дней самоуправления, конференций, составление плана работы коллектива.

- деятельность студенческих старостатов.

Особое внимание уделяется развитию социально-значимой деятельности обучающихся. Студенческий Совет техникума  состоит из 12 человек. Создано семь секторов: 
· Сектор самоуправления общежития

· Сектор правопорядка

· Учебный сектор

· Трудовой сектор

· Культмассовый и спортивный сектор

· Социологический сектор
· Редакционная коллегия
Разработано  Положение о студенческом  самоуправлении, план работы.  Обучающиеся  участвуют в  управлении техникума, в распределении социальных стипендий, организации досуга и отдыха. 

Студенческое  самоуправление обеспечивает возможность каждому принимать участие в организаторской деятельности. На общих собраниях, классных конференциях обучающиеся  анализируют всю работу, подводят итоги года, обсуждают недостатки, определяют задачи  на следующий год. Совет ощущает свою значимость и причастность к решению вопросов и проблем техникума. 

За минувший учебный год в техникуме  проведены коллективные творческие дела. Среди них такие события, как «Посвящение первокурсников», «День Учителя», «День  студента», «Мы за здоровый образ жизни»,  «Ну, вот и кончилась война» и др.

	
	11. Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки (компенсации, пособия и др.). 


	Академическая стипендия:

Отличники – 600  рублей, хорошисты – 400 рублей

Социальная стипендия:

Студенты ВозАТТ  имеют право на получение социальной стипендии при предоставлении соответствующей  справки из отдела соцобеспечения. 

В обязательном порядке социальную стипендию получают студенты следующих категорий:

Студенты-инвалиды 1 и 2 групп, 

студенты-сироты или оставшиеся без попечения родителей, 

студенты, относящиеся  к категории лиц,  пострадавших от аварии на Чернобыльской АЭС

участники   боевых действий.

Размер социальной стипендии – 600 рублей, для студентов из категории детей-сирот и оставшихся без попечения родителей – 600 рублей

Студенты  из категории детей-сирот и оставшихся без попечения родителей имеют право на

- денежную компенсацию взамен горячего питания в дни каникул, выходные и праздничные дни, а также в период болезни, сдачи вступительных экзаменов при поступлении в учреждения образования

- денежную компенсацию взамен одежды, обуви, иных предметов первой необходимости – ежегодно

-  выплату денежных средств для приобретения одежды, обуви и других предметов первой необходимости (мягкого инвентаря).

-  единовременную денежную компенсацию для приобретения канцтоваров

	4.Результаты деятельности, качество образования. 
	1. Результаты итоговой аттестации учащихся. 
	Общее количество выпускников- 135 человек

Успеваемость - 100%

Средний балл по дипломным проектам – 3,9
Количество учащихся получивших установленный разряд - 52
Количество учащихся получивших повышенный разряд - 4
Количество обучающихся получивших дипломы с отличием - 9

	
	2. Сведения о трудоустройстве  
выпускников. 
	Информация о трудоустройстве выпускников 2012г.

Категория

Количество выпускников, чел.
1. Продолжение учебы

6
2. Трудоустроены

105
3. Свободное трудоустройство

4
4. Трудоустройство предоставлено органом опеки и попечительства
7
5. Подлежат призыву в ВС РФ
13
ИТОГО 

135


	
	3. Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах. 

	· V Поволжская олимпиада по информационным технологиям среди аспирантов и студентов учреждений СПО и ВПО «Волга ИТ-2012» - грамота за участие и благодарственное письмо;
· Областной конкурс молодежных инновационных команд «Россия – Ответственность – Стратегия – Технология – сертификат участника;
· Инженерно-технические чтения – диплом 1 место;
· Областной слет «Мы творцы. Мы родом из ПРОФТЕХ» - диплом 2 место;
· Областная научно-практическая конференция исследовательских работ «Юность. Наука. Творчество» - грамота 3 место;
·  Областная общетехническая олимпиада «ТРИЗ-2013» - грамота за участие;
· Областная олимпиада профессионального мастерства «Лучший по профессии» по специальности Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта – грамота за участие;
· Областная олимпиада профессионального мастерства «Лучший по профессии» по направлению «Машиностроение» - грамота 2 место;
· Областной конкурс исследовательских и проектных работ «Моя профессиональная карьера» - грамота 3 место;
· Минифутбол – грамота 3 место (зональный этап);
· Волейбол – грамота 1 место (зональный этап).


	
	4. Оценки и отзывы работодателей  о качестве подготовки выпускников.


	Оценки работы по качеству образовательных услуг нашим учебным учреждением  

· за многолетнее сотрудничество с  предприятиями района  в проведении производственных практик в адрес техникума ежегодно поступают благодарности и положительные отзывы о прохождении практик и оказанию помощи в выполнении производственных заданий  практикантами; 

· ежегодное активное участие работодателей в государственной аттестационной комиссии – определяет высокий уровень выполнения  квалификационных работ;

· за качественную подготовку специалистов, обладающих хорошими базовыми  знаниями и навыками работодатели выражают благодарность и выходят с предложениями о направлении выпускников на производство после окончания учебы.

	
	5. Характеристика социализации учащихся (правонарушения, поведенческие риски). 
	Ежегодно, в сентябре,  заместитель директора по ВР проводится анализ степени риска работы с учебными группами по следующим критериям: 

· Количество обучающихся, проживающих в общежитии 

· Количество обучающихся с низким уровнем воспитанности 

· Количество обучающихся с ярко выраженными вредными привычками

· Количество обучающихся  тревожных по состоянию здоровья  

· Количество обучающихся  с неадекватной самооценкой
· Количество обучающихся асоциального обучения

· Количество обучающихся из неблагополучных и неполных семей.

	
	6. Место учреждения в рейтингах.
	Связи с работодателями, их положительные отзывы

	
	7. Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах (сертификаты, награды (дипломы, грамоты учреждения).
	Педагогический  коллектив техникума достойно представил себя  как на районных, так и на  областных смотрах-конкурсах. 



	5.Финансово-экономическая  деятельность 
	1. Годовой бюджет. 


	Бюджет - 25992600 руб.;  
Внебюджет - 2028200 руб.               

	
	2. Распределение средств  бюджета учреждения по источникам их получения. 
	Перечень статей бюджета. 
Субсидии на выполнение государственного задания (180) - 24704600  
Целевые субсидии (180) - 1288000                

	
	3. Направление использования  бюджетных средств. 
	211 – зарплата - 11784546
212 – прочие выплаты - 85000
213 - начисления на выплаты по оплате труда - 3541554
221 – услуги связи - 197400
222 – транспортные услуги - 6100
223 - коммунальные услуги - 3988800
225 – работы, услуги по содержанию имущества - 225000
226 – прочие работы, услуги - 477700
262 – пособие по социальной помощи - 1188300
290 – прочие расходы - 2306500
340 – увеличение стоимости материальных запасов - 2191700


	
	4. Использование средств  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств  спонсоров и благотворительных фондов. 


	211 – заработная плата - 789932
222 – прочие выплаты - 16000
213 - начисления на выплаты по оплате труда - 238559
222 – транспортные услуги - 23100
223 - коммунальные услуги - 106500
225, 226, 290 – работы, услуги по содержанию имущества - 349953
310, 340 – увеличение стоимости основных средств - 504156

	6.Социальное, государственно-частное  партнерство 
	1. Социальные партнеры, меценаты и спонсоры учреждения, направления 
 взаимодействия, договоры. 
	Нет 



	
	2. Благотворительные фонды,  с которыми работает учреждение. 
	Техникум не работает  с благотворительными фондами

	
	3. Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами, результаты их реализации. 
	Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами не реализовывались.

	
	4. Участие работодателей  в разработке программ, в образовательном  процессе и оценке качества образования.
	Участие в разработке учебно-методической документации:

· материалов по обеспечению образовательного процесса в свете требований ФГОС III поколения;

· рабочие программы производственной практики по специальности  и квалификационной практики;

· участие работодателей в государственной аттестационной комиссии

	
	5. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников, а также с органами государственной и муниципальной власти, службой занятости и другими заинтересованными сторонами.   
	Техникум сотрудничает:

· с работодателями - проведение производственных экскурсий, проведение производственных стажировок для преподавателей и мастеров производственного обучения, проведение практик для обучающихся, содействие трудоустройству выпускников, приглашение для проведения профориентационной работы среди обучающихся


	
	
	

	7.Заключение. Перспективы развития учреждения 
	1. Подведение итогов реализации Программы (плана) развития учреждения за отчетный год. 
	В соответствии с Программой перспективного развития ВозАТТ на 2011-2015 годы:

1. Созданы экономические, организационные, методические условия функционирования для качественной подготовки специалистов на основе комплексного образовательного  подхода – качественно обновлено содержание образования,  создана научно-методическая база, обеспечивающая деятельность всех подразделений техникума, разработаны учебно - программные, учебно-методические материалы для выполнения ФГОС СПО;

2. Система образования и воспитания сформирована в интересах развития социально активной, творческой личности, для вхождения выпускников в глобализованный мир, в открытое информационное сообщество – созданы условия для самореализации выпускников;

3. Кадровый состав приведен к современным требованиям;

4. Внедрены информационно-коммуникационные технологии образования;

5. Совершенствовалась материально-техническая база для всех видов деятельности.

	
	2. Задачи реализации Программы  (плана) развития образовательного учреждения на следующий год и в среднесрочной перспективе. 
	Программа развития ВозАТТ  на 2011-2015 годы

Цели программы:

- Создание условий для повышения качества образования при подготовке специалистов с учетом спроса  и предложения на рынке труда и подготовки кадров с восприятием ситуации современных условий жизни, пониманием необходимости совершенствования профессионализма, освоения дополнительных профессий, расширяющих возможности трудоустройства и социального ориентирования.
- Создание условий для построения  перспективы образовательной и производственно-хозяйственной деятельности, выявления источников и  резервов продуктивного функционирования техникума
- Развитие  единой образовательной информационной среды, обеспечивающей поэтапный переход к новому уровню образования на основе информационных технологий.

Задачи программы:

- Гарантированное обеспечение требований Государственных образовательных стандартов к уровню профессиональной подготовки.

- Развитие профессиональных образовательных услуг, дифференциро​ванных по уровню, содержанию, формам подготовки, востребованных у раз​личных слоев населения.

-  Информатизация учебного процесса.

- Реа​лизация комплексного подхода к обучению и воспитанию через обновление содержания образования на всех ступенях обучения, внедрение современных образовательных технологий.

- Внедрение механизмов, обеспечивающих дополнительное самофи​нансирование за счет развития самостоятельности в хозяйственной и пред​принимательской деятельности техникума.

- Развитие профессиональной компетенции инженерно-педагогических работников, управленческого персонала техникума.

- Модернизация материально-технической базы техникума в соответст​вии с современными требованиями к уровню и качеству подготовки. 

Задачи на 2013-14 г.:

      Основной задачей является создание педагогических условий для осуществления эффективного процесса обучения будущего специалиста.
Основные направления деятельности:

1) организационное: отбор программно-методического обеспечения учебного процесса, организация и проведение семинаров и конференций, олимпиад, профессиональных конкурсов;

2) информационное: ознакомление с новыми нормативно-правовыми документами, программами, учебниками и учебными пособиями, с изменениями, происходящими в  содержании образования и т.д.;

3) научно-исследовательское: а) аналитическая работа: сбор информации по апробации инновационных технологий обучения, обсуждение рабочих программ к новым учебным курсам; проведение констатирующих срезов с целью выявления трудностей, которые испытывают обучающиеся в освоении содержания обучения по тем или иным дисциплинам; определение путей совершенствования процесса обучения; анализ современных педагогических технологий; б) формирование нового содержания обучения:  разработка программ учебных курсов, методических пособий; содержания лекционно-семинарских занятий, контрольно-измерительных материалов проверки качества знаний студентов, создание методической базы для освоения новых специальностей; в) практическая реализация научных разработок: включение методических разработок в учебный процесс, проверка на практике эффективности методических разработок;

г)  реализация целей и задач по работе над методической проблемой техникума;
4). обеспечение духовного, нравственного, интеллектуального, эстетического, этического
      развития;
5). организация работы по патриотическому, гражданскому воспитанию;
6). развитие творческих способностей, творческой инициативы обучающихся;
7). развитие студенческого самоуправления;
8). развитие коллективной творческой деятельности;
9). организация работы по предупреждению и профилактике асоциального поведения;
10). приобщение обучающихся к здоровому образу жизни;
11). организация содержательной, внеурочной деятельности в соответствии с интересами
       обучающихся.



	
	3. Планируемые структурные  преобразования в учреждении (создание ресурсных центров, учебных полигонов, учебно-производственных площадок, учебных  фирм и др.). 
	

	
	4. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять  участие учреждение в предстоящем  году. 
	Участие в проектах и конкурсах на уровне  района и области  


Директор ГБОУ СПО ВозАТТ                                                                                                                                         В.П.Данилкин
